
 

 شناسنامه فرآیند

   کد استاندارد فرایند ارتقاء رتبه و ارتقاء طبقه پرسنل رسمی و پیمانی  نام فرآیند 
 28/06/1402 تاریخ بازنگری PFR /00/1402 کد فرآیند 

   شناسه خدمت  ارتقاء طبقه، ارتقاء رتبه، صدور حکم جدید و افزایش مبلغ دریافتی  خدمت تولید شده

 صاحب فرآیند
مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری 

 دانشگاه
 گروه مهندسی مشاغل اداره/مرکز توسعه مدیریت و منابع دانشگاه معاونت 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه ناظر فرآیند

 کارمندان رسمی، پیمانی شاغل در دانشگاه  فرآیندذینفعان 

 اصلی نوع فرآیند 

 G2G/ G2C/ G2E نوع تعاملات در دولت

هدف فرایند و اهداف استراتژیک 

 مرتبط با فرآیند
 افزایش رضایتمندی ایجاد انگیزه در پرسنل، ارتقاء طبقه، ارتقاء رتبه و افزایش مبلغ حکم

 فرآیند بالادستی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز به صورت پیمانی، آزمایشی، رسمی و ثبت نام در سامانه مهندسی مشاغل اشتغال در 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 صدور حکم ارتقاء رتبه، ارتقاء طبقه فرآیندهای پایین دستی

 ستاد و واحدهای تابعه دامنه کاربرد

 کتاب طرح طبقه بندی مشاغل و آیین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل ابلاغی از سوی وزارت متبوع فرآیندمقررات مرتبط با 

 mrd.behdasht.gov.irسامانه مهندسی مشاغل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی    سیستم ها و منابع اطلاعاتی فرآیند

 و ارسال مدارک و مستنداتمکاتبه از واحد مربوطه  ورودی های فرآیند/ تامین کننده
خروجی های فرآیند / 

 مشتریان

ارتقاء طبقه، ارتقاء رتبه، صدور حکم جدید و افزایش  

 مبلغ دریافتی
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